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世間よしの実現！
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クラブビジョン
世間よしの実現！

奉仕事業よし親睦と自己研鑽よし

持続可能な社会の実現



近江八幡ロータリークラブ 長期戦略計画委員会

クラブビジョン
世間よしの実現！

会員の

積極的参加

会員基盤の

多様化

共感される

奉仕事業

奉仕事業よし親睦と自己研鑽よし

戦略的優先事項



会員の積極的参加
「入りて学び、出でて奉仕せよ」を理解し実践し

ます。魅力があり参加しやすい例会づくりを目指
します。

ロータリー活動は、例会出席から始まり、親睦を
通じて自己研鑽し、奉仕の心を育むことが大切で
す。
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クラブビジョン
世間よしの実現！のための

戦略的優先事項
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会員基盤の多様化
会員基盤を多様化し、クラブに新しい風を入れ

活力あるクラブを創っていきます。

すべての会員が、多様性を受け入れ、歓迎され、
居心地のよいクラブ運営を目指します。

クラブビジョン
世間よしの実現！のための

戦略的優先事項



共感される奉仕事業
親睦と自己研鑽により培った奉仕の心、各会

員が持つスキルと情熱を、地域の問題解決に
生かし、地域に受け入れられる奉仕事業を実践
します。
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クラブビジョン
世間よしの実現！のための

戦略的優先事項



クラブビジョン
世間よしの実現！

戦略的
優先事項

2023-24年次目標

2024-25年次目標

2025-26年次目標

2026-27年次目標

2027-28年次目標

各年度ごとに、戦略的優先事項を実現するための
年次目標（行動計画）の立案と実施、確認作業を
繰り返し行います。
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